
členenie podľa § 72 ods. 5

č. org.

CSS Lipovec (Horné Srnie) 106 37 383 216,50 897,35 398 421,19 207 454,00 74 280,00 113,75 25 634,62 51 586,45 1 034,11 8 609,34 1 970,97 6 638,37 0,00 13 444,42 1 059,81 22 309,92 21 843,06 466,86

DSS 20 206 775,15 895,77 214 985,68 112 025,00 40 111,00 68,05 13 842,12 27 688,82 558,36 4 649,03 1 064,31 3 584,72 0,00 7 259,96 572,81 12 047,35 11 795,25 252,10

ŠZ 17 176 441,35 899,19 183 435,51 95 429,00 34 169,00 45,70 11 792,50 23 897,63 475,75 3 960,31 906,66 3 053,65 0,00 6 184,46 487,00 10 262,57 10 047,81 214,76

Mgr. Renata Papierniková

riaditeľka CSS-LIPOVEC

Analytické členenie EON za rok 2018

názov organizácie Kapacita
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